成都体育学院教师教学竞赛获奖奖励办法（试行）

为了进一步加强教师队伍建设，鼓励教师投身教学工作，推动教学改革，鼓励教师积极参加院内外各类教学竞赛活动，特制订本办法。
一、院内教学竞赛奖励办法
院内教学竞赛指由学院工会、教务处等部门组织的各类教学竞赛活动，院级奖项设为一等奖、二等奖、三等奖三个等级，获奖者人数为参赛总人数的30%，学院对竞赛获奖者进行表彰，并颁发获奖证书和奖金。
获一等奖者，学院给予3000元奖励。
获二等奖者，学院给予2000元奖励。
获三等奖者，学院给予1000元奖励。
二、院外教学竞赛奖励办法
（一）全国性的教学竞赛活动
全国性的教学竞赛活动一般指由教育部、各类专业教学指导委员会、国家教育工会等机构组织的全国性各类教学竞赛活动。
获一等奖及以上者，学院给予10000元奖励。
获二等奖者，学院给予8000元奖励。
获三等奖者，学院给予6000元奖励。
（二）省级教学竞赛活动
省级教学竞赛活动一般指由省教育厅组织或委托相关机构承办的全省性教学竞赛活动，包括全国性教学竞赛的省级选拔赛。
获一等奖及以上者，学院给予6000元奖励。
获二等奖者，学院给予5000元奖励。
获三等奖者，学院给予4000元奖励。
（三）除（一）、（二）情况外，由其它学术机构组织的竞赛活动，经学院认定后，参照相关级别奖励办法执行。
三、本办法自颁布之日起执行,由教务处负责解释。
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