附件1： 

2018年成都体育学院校级教改研究课题申报指南
1、 高等教育教学改革和人才培养模式创新与实践

1、 高素质应用型人才培养模式的理论与实践研究

2、 卓越人才培养计划的研究与实践※
3、 创新创业教育的研究与实践※
4、 高素质应用型人才的协同培养模式研究

2、 专业建设与课程体系改革
1、 专业综合改革的理论与实践研究

2、 基于专业的人才培养目标体系研究※
3、 专业对应的职业岗位人才（中医师、中学体育教师、健身教练员）胜任特征研究
4、 基于应用型人才培养的课程体系研究
5、 基于学校特色的课程资源开发与建设

6、 专业核心课程建设的理论与实践研究※
7、 通识教育课程的改革探索与实践
8、 教材建设的理论与实践

3、 课堂教学方法改革与评价机制研究

1、 基于网络信息技术的教学模式改革的研究与实践※
2、 实验和实践教学评价改革的研究与实践

3、 研究性教学的实践与探索

4、 优质教学资源建设与共享研究
1、 在线开放课程建设※
2、 双语教学示范课程建设

3、 教学实验室、实验(虚拟实验)教学中心建设※
4、 图书情报工作的管理及现代化建设

5、 教学资源库（网络教学平台）建设

6、 校际数字化教学资源共建共享的研究与实践

5、 实践教学模式改革与大学生创新能力培养

1、 基于专业发展的实践教学体系建设的理论研究与实践※
2、 提高学生毕业论文、毕业设计质量的研究与实践

3、 校内外实习基地、实训基地建设的实践与探索

4、 大学生创业教育体系和实践基地建设的研究与实践

5、 本科生专业综合实践能力培养项目/平台建设

6、 学校教学管理与教学质量保障体系研究

1、 院校教学水平审核评估、本科专业评估与认证研究※
2、 基于校系两级管理的教学质量监控体系建设

3、 教学管理和质量监控信息化的研究与实践

4、 人才培养过程管理和质量监控体系的研究与实践
5、 网络教学的信息化支持与保障研究※
6、 基于专业评估的本科教学质量保障机制建设与实践

7、 本科教学基本状态数据研究与应用

8、 教师教学质量评价体系与监控机制研究
7、 教师教学素质提升研究与实践

1、 师资队伍（教学团队）建设的研究与实践※
2、 基于课程资源开发与利用的教学团队建设※
3、 教师教学激励保障机制（教学工作绩效考核）的研究与实践

4、 校本培训与师资队伍建设研究

5、 青年教师培养与成长研究

8、 其他
申报者可结合学校教育教学实际，自行确定其他选题。
注：加 ※ 项目将优先考虑列为校级重点教改项目

