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在职教职工医疗互助会补充细则

（征求意见稿）

根据《成都体育学院在职教职工医疗互助会简章》的规定，经“互助会”指导小组讨论确定本《补充细则》，自颁布之日起试行。
会  员

第一款 入会或退会时，须提交本人签名的《入（退）会申请表》；采用集体入会方式的，须有每位申请者的签名。
第二款 入会申请的受理时间为每年1月，入会时间自当年1月起；其余时间不受理入会申请。首次申报时间为2017年*月。
第三款 会员交纳会费一年以上且继续交纳会费的，有以下权利：
1）连续交纳会费达到一定年限，在申请医疗补助时其计补比例逐年适度提高。
2）临终治疗时产生的医疗费用，其“自付”部分按全额计补，但不超过该项限额；其“自费”部分按最高比例计补，但不超过该项限额。

互助金管理

第四款 会员每月交纳会费20元，保持三年不变，今后根据情况可适度调整。

补助实施方式

第五款 “互助会”受理医疗补助申请的时间为每年12月1日-31日，会员应如实填写申请表、提供相关单据的复印件。住院时间跨年度的，可纳入下年度受理。
第六款 医疗补助的实施时间为次年的3月31日以前，补助金将划拨到会员的工资卡中。

补助计算方案

第七款 补助计算的基本原则是“分类计补”，将个人年度医疗费用分为“自付”和“自费”两部分，分别计补，实施的补助为此两类补助之和。侧重减轻“自付”部分的负担，兼顾减轻“自费”部分的负担。
1）“自付”部分：指属于省医保和校补充医保范围内的诊疗项目，当年所产生的可报销费用、经报销后的剩余部分的总和；
2）“自费”部分：指属于省医保和校补充医保范围内的诊疗项目，当年所产生的自费药品的费用与住院“门槛费”的总和。
第八款 个人年度医疗补助的计算，采用“全额累进、等比递增”的方法，体现“负担重则补助多”的倾斜思路，具体为：
（一）计算公式
1）设起补线( )和对应的起补比例( )：未达到此“起补线”金额的，不计补；
2）设高补线( )和对应的高补比例( )：超过“高补线”金额的，计补比例按最高比例计算，计补比例不再继续提高；
3）介于起补线和高补线之间的金额( )：按下列公式计算对应的计补比例( )和补助金额( )：
， 
（二）基本参数
下列参数保持相对稳定，但可根据情况进行适度调整：
1）“自付”部分的基本参数为：  =2000（元），  =10000（元），  =60%， =80%；
2）“自费”部分的基本参数为：  =2000（元），  =10000（元），  =30%， =60%。
第九款 为控制“互助金”的风险，个人年度补助实施总额限制，此额度保持相对稳定，但可根据情况进行适度调整：
1）“自付”部分的补助限额为3万元；
2）“自费”部分的补助限额为3万元。

附  则

第十款 本补充细则自  年  月  日起实施，解释权属“互助会”指导小组，若有调整将及时向会员公告。

