


























成都体育学院教师出国（境）培训进修协议书

甲方：成都体育学院
乙方：           （培训进修教师）
丙方：           （乙方保证人）

甲、乙、丙三方在平等、自愿的基础上，就甲方选派乙方出国（境）培训进修事宜，达成如下协议：
第一条  甲方接受乙方申请，同意派遣乙方以教师身份赴      （国家/地区）
（高校/科研院所）培训进修，时间为     年   月至    年   月，期限为   个月（以国（境）外邀请函期限为准，自出行之日起连续计算）。
第二条  甲方同意乙方申请甲方资助时拟定的出国（境）培训进修计划。乙方按培训进修计划须完成的任务目标为（可量化具体指标）：







第三条  甲方承担的义务
1. 对乙方出国（境）培训进修给予必要指导，为其办理出国（境）手续提供帮助和方便。
2. 对乙方按本协议第二条确定的任务目标考核合格后，在乙方申请经费预算        元（大写：                   ）内且不超过《财政部、教育部关于调整国家公派留学人员奖学金资助标准的通知》（财教﹝2010﹞286号）规定标准和限额，承担乙方国（境）外培训进修费用总额的85%，包括：国际旅费、培训费、住宿费、伙食费、保险费等。其余部分由乙方自行承担。
3. 为乙方在国（境）外培训进修期间保留工资、津贴和福利待遇。
4. 为乙方在国（境）外培训进修期间保留人事档案关系。
第四条  乙方承担的义务
1. 按本协议第二条确定的任务目标完成培训进修计划，并保证在第一条确定的培训进修期限学成回校后，在甲方学校工作服务至少五年。未满服务年限或在培训进修期间坚持调出、辞职等，应向甲方赔偿为其出国（境）培训进修已承担的全部费用，并支付违约金。违约金=甲方为其在国（境）外培训进修期间保留的工资、津贴和福利待遇。
2. 在出国（境）前十五日内到甲方相关职能部门办理好离校手续，并将本协议两份交甲方人事处备案存档。
3. 在抵达培训进修目的地十日内向中国驻该国（地区）使（领）馆报到，及时购买在国（境）外期间的人身、医疗保险。因未购买保险而产生的损失和费用由其自理。
4. 保证不从事有损祖国利益和安全的活动，自觉维护祖国荣誉，服从使（领）馆管理；遵守所在国法律法规，尊重当地风俗习惯，与当地人民友好交往。
5. 无论因何种理由需中止、终止培训进修期限或改变培训进修单位、内容等，均应至少提前三个月向甲方提出书面申请，未经甲方批准，不得更改。
6. 应定期每三个月以文字方式向甲方汇报培训进修情况，接受甲方的业务指导和监督。
7. 须在培训进修期满后十五日内回国向甲方报到，书面汇报培训进修情况并主动接受任务目标考核。
8. [bookmark: _GoBack]未按培训进修计划如期完成任务目标，自行承担出国（境）培训进修产生的费用，并退还甲方为其出国（境）培训进修已承担的费用。
第五条  乙方同意出国（境）前按甲方的规定交存按期回校保证金人民币       元（大写：                   ）。乙方按期回校，甲方须在一个月内将保证金全额退还乙方；乙方逾期十五日不归，乙方所交存的保证金作为违约金支付给甲方，并且，由乙方承担相应的行政和民事责任。
第六条  甲方违反本协议，乙方有权向甲方的上级主管部门提出申诉，要求上级主管部门责成甲方履行有关义务。必要时，乙方可选择向甲方所在地人民法院提起诉讼，追究甲方的法律责任。
第七条  乙方违反本协议，甲方有权根据其违约事实，按照国家法律、主管部门和甲方的有关规定，要求其承担相应的违约责任。
第八条  甲方同意乙方为保证履行本协议约定的义务，确定丙方（甲方正式在编在职工作人员，乙方直系亲属除外）为乙方的保证人。丙方同意认真协助甲方督促乙方履行协议中乙方的各项义务。
第九条  如乙方发生违约行为，丙方须协助甲方追究乙方违约赔偿责任。丙方同意作为乙方的连带保证人承担清偿责任。保证范围为：从乙方出国（境）之日起至乙方培训进修期限结束并按期回到甲方学校工作时止，依据本协议第四条第1款产生的违约责任。丙方愿以包含但不限于本人工资收入和银行存款等财产清偿。丙方承担赔偿责任后，有权根据有关法律的规定向乙方追偿。
第十条  甲、乙、丙三方因履行本协议发生的争议，由甲方住所地人民法院管辖，适用中华人民共和国法律。
第十一条  本协议书经甲、乙、丙三方签字后，自乙方出国（境）之日起生效，签约各方均负有履行本协议的义务。
第十二条  本协议书正本一式四份，甲方两份，乙方、丙方各一份。


甲方（盖章）：                          乙方（签字）：
人事处负责人（签字）：                  丙方（签字）：
年    月    日     
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